
Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника 

 

За виконання обов’язків, передбачених контрактом, Керівнику 

нараховується заробітна плата в межах фонду оплати праці виходячи з 

установлених: 

– посадового окладу і фактично відпрацьованого часу; 

– премії, надбавок, гарантійних і компенсаційних виплат, передбачених 

законодавством. Розмір премії встановлюється відповідно до положення про 

преміювання за погодженням з органом управління майном. 

Преміювання Керівника, встановлення йому надбавок і доплат до 

посадового окладу, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням 

органу управління майном у разі відсутності заборгованості із заробітної плати 

працівникам підприємства, за спожиті комунальні послуги та з платежів до 

державного і місцевих бюджетів у межах затвердженого фонду оплати праці. 

 

https://zcpmsd5.zp.ua/informasia/

